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Resumo: A herpetologia brasileira foi predominantemen-
te ocupada por homens e, mesmo com o avango da luta
feminista no ambiente cientifico, a representatividade
feminina ainda permanece baixa em determinadas
esferas, o que leva muitas mulheres ao abandono de

suas carreiras. De Bertha Lutz aos dias atuais, avan-
¢amos muito, mas ainda estamos longe de alcan-
car o ideal. Reconhecendo a importancia da

inclusao de mulheres na ciéncia, para que esta

se torne mais diversa e de maior qualidade, tra-

. .. N - A Adelphobates
zemos aqui um breve historico e dados sobre questdes de género na galactonotus,
herpetologia brasileira e viabilizamos formas de promover o papel A M. Jeckel

e a participacdo de mulheres na area.



VAZAMENTO DE DUTO:
UMA VERDADE INCONVENIENTE
PARA A HERPETOLOGIA BRASILEIRA

A Kentropyx calcarata,
A. P V. Costa-Rodrigues

herpetologia brasileira foi historicamente ocupada predominan-
temente por homens, os quais tornaram-se as principais referén-
cias nos estudos sobre o assunto (Carnaval 2016; Werneck et al.
2019). Com o avanco da luta feminista no ambiente cientifico,
mulheres conquistaram posi¢oes antes tratadas como masculinas, tornan-
do-se numerosas na ciéncia e em trabalhos de campo. Entretanto, a repre-
sentatividade permanece baixa em determinadas esferas, principalmente
em posicdes de lideranca cientifica. E um fendmeno comum a entrada de
jovens mulheres em carreiras cientificas em herpetologia, mas por mui-
tas razoes relacionadas ao viés implicito de
julgamento envolvendo as esferas académica
e social, suas progressoes cientificas sdo afe-
tadas, fendomeno chamado de “vazamento de
duto” (Pell 1996). Ainda que a participagdo de
mulheres na producao de conhecimento em
diversas dreas das ciéncias tenha aumentado
consideravelmente nas ultimas décadas (El-
sevier 2017), elas ainda s@o minoria nas po-
sicoes de tomadas de decisao, de incentivos
a produtividade, ou mesmo de discussoes re-
lativas as suas producodes (Palermo & Giuffra
2008; Start & McCauley 2020). Imagine quan-
do isso envolve a ciéncia que aborda animais que sdo, tradicionalmente,
conhecidos como “asquerosos” ou “perigosos”, como anfibios e répteis.
Existem possiveis causas estruturais desse viés de género gerado pela
ndo permanéncia ou progressdo de profissionais do género feminino.
Dentre elas estdo as relacionadas a incentivos escassos e oportunidades
desequilibradas (Sheltzer & Smith 2014; Dutt et al. 2016), menor reconhe-
cimento e valorizacao das mulheres (Rossiter 1993; Débarre et al. 2018) e
dificuldades impostas, por exemplo, pela falta de assisténcia a cientistas
maes que enfrentam desafios adicionais para ter um equilibrio entre vida
pessoal e profissional (Guarino & Borden 2017; Cech & Blair-Loy 2019).
Com o objetivo de comparar as frequéncias de publicac¢des e revisoes
de homens e mulheres em varias subdisciplinas e para varios grupos taxo-
nomicos na herpetologia, Wilson (1998) avaliou trés importantes revistas
no periodo de 1973 a 1993 (Copeia [atualmente Ichthyology & Herpetologyl,
Herpetologica e Journal of Herpetology). Assim como constatado por outros
estudos de outras areas das ciéncias (Pereira et al. 2019; Hassam 2020), a
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participacdo total das mulheres aumentou em duas vezes ao longo dessas
duas décadas. Porém, comparado aos homens, o numero para as mulhe-
res foi muito menor. Mulheres publicaram mais nas dreas de ecologia e
evolucdo do que de sistemdtica e publicaram relativamente mais sobre
anfibios do que sobre répteis. Menos mulheres revisaram manuscritos
para revistas herpetolégicas do que publicaram (Wilson 1998).

Um relatério recente da Elsevier (2020) analisou a participacdo em
pesquisas, a progressdo na carreira e as percepcoes de pesquisadores na
Unido Europeia, avaliando 15 paises em 26 dreas de pesquisa. Esse rela-
tério apontou que a média de homens citados é maior, sugerindo viés de
género nas praticas de citacdo, e que a porcentagem de mulheres que con-
tinuam a publicar é menor do que dos homens. Em uma série de entre-
vistas incluidas na pesquisa da Elsevier, entrevistados de ambos os sexos
atribuiram opinides opostas sobre as causas do desequilibrio de género na
academia. Alguns atribuiram a desigualdade de género as atitudes e niveis
de ambicao das mulheres, enquanto outros a um viés sistémico e cultural
(muitas vezes inconsciente) contra as mulheres. Houve um consenso en-
tre os entrevistados que responsabilidades familiares podem ter um efeito
negativo nas carreiras de pesquisa. Mulheres relataram um efeito positivo
em sua capacidade de avangar com sucesso em sua carreira se receberem
apoio e assisténcia a infancia (e.g., de seus conjuges, familiares, prestado-
res de cuidados infantis externos) (Elsevier 2020).

Apesar de registros isolados (Carnaval 2016; Salerno et al. 2019) e de
observarmos que o numero de mulheres na herpetologia tem aumenta-
do, pouco sabemos sobre o quanto a herpetologia brasileira é influenciada
pelo género. Aqui, apresentamos uma anadlise preliminar sobre o cendario
no qual as herpetdlogas brasileiras se encontram, avaliando dados da So-
ciedade Brasileira de Herpetologia (SBH) e dos Congressos Brasileiros de
Herpetologia (CBHs); ressaltamos a influéncia que as herpetélogas pionei-
ras tém frente as novas geracdes; e a importancia de agoes que visam mini-
mizar o viés de género que permeia a herpetologia.

Pensando no cendrio nacional, a participacdo das mulheres na her-
petologia pode ser monitorada desde seus primeiros passos na carreira
cientifica, como estudantes de graduacao e bolsistas de iniciacao cienti-
fica, até seu reconhecimento frente a comunidade herpetolégica, quando
sdo reconhecidas e convidadas como conferencistas em congressos e como
avaliadoras de listas de espécies ameacadas, por exemplo. Realizamos uma
analise dos anais de eventos de oito dos nove CBHs ocorridos até hoje: 1
CBH (Curitiba, 2004), IT CBH (Belo Horizonte, 2005), III CBH (Belém, 2007),
V CBH (Curitiba, 2011), VI CBH (Salvador, 2013), VII CBH (Gramado, 2015),
VIIT CBH (Campo Grande, 2017) e IX CBH (Campinas, 2019). Uma incompa-
tibilidade dos dados do IV CBH (Pirendpolis, 2009) ndo permitiu que estes
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fossem incluidos em nossas andlises. Avaliando a primeira autoria dos re-
sumos ao longo dos CBHs, foi possivel observar um equilibrio em relagdo
ao género, sendo que as mulheres foram ligeiramente maioria nos quatro
ultimos congressos (Salvador, Gramado, Campo Grande e Campinas). E sa-
bido que mulheres geralmente sdo maioria em cursos de graduacgdo das
areas de Ciéncias Bioldgicas e esse equilibrio observado nos anais dos con-
gressos parece ser um reflexo disso.

Entretanto, quando analisamos aqueles resumos em que todos os au-
tores sdo de um unico género, é possivel observar uma grande diferenca
nos numeros. Em todos os anais analisados houve um numero considera-
velmente maior de resumos autorados exclusivamente por homens quando
comparados aqueles cujas autoras eram todas mulheres (figura 1). Esses da-
dos podem ser relacionados com aqueles apresentados em Grunspan et al.
(2016), observou que em trés turmas de graduacdo nos Estados Unidos, que
homens tendiam a fazer parcerias com outros homens, além de considera-
rem sempre outros homens como os mais inteligentes da turma. Segundo
o estudo, meninas que estavam entre os melhores da turma em termos de
notas ndo eram apontadas como as mais espertas ou mais inteligentes da
sala. Portanto, apesar de um nimero maior de meninas nas turmas de gra-
duacdo, nossos resultados sugerem que estas podem estar sendo deixadas
de lado na composicao de equipes de trabalhos em seus laboratorios. Este
fendmeno ndo é observado apenas entre pesquisadores em inicio de carrei-
ra. Salerno et al. (2019) analisaram a proporcao de homens e mulheres em
revistas cientificas da América do Sul nas dreas de Zoologia e Ecologia. Os
resultados demonstram um forte efeito da autoria dos artigos relacionados
ao pesquisador sénior (Gltimo autor). Em artigos cujo autor sénior é uma
mulher, a proporcdo de mulheres pode chegar a 63%, numero bastante dis-
tante dos 18% quando o lider é um homem (Salerno et al. 2019), indicando
que o viés implicito e o esteredtipo em laboratérios liderados por homens
pode ser importantes causas do vazamento de duto nessas areas.

Um dado relevante observado nos anais dos CBHs foi a maior quanti-
dade de resumos com um unico autor submetidos por homens (figura 1).
Uma possivel associacdo a este dado seria a sindrome da impostora que,
como sabido, estd presente em muitas meninas e mulheres desde muito
cedo em suas carreiras (Clance & Imes 1978). O menor numero de mulhe-
res que publicam sozinhas pode ser um reflexo da falta de seguranga que
muitas delas tém com relacdo ao préprio trabalho.

Apesar do viés de reconhecimento e incentivo demonstrado nos traba-
lhos recentes (Gruspan et al. 2016, Salerno et al. 2019, Elsevier 2020), as re-
centes premiacoes de grupos herpetologicos brasileiros demonstram que
pesquisadoras mulheres estdo conquistando cada vez mais espaco nessa
area. O prémio Jovem Conservacionista, promovido pela ASG Brasil e seus
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parceiros, durante o I Anfibios em Foco (ANFoCO): Simposio Brasileiro de
Conservacao de Anfibios, em agosto de 2018, premiou trés pessoas no ini-
cio de suas carreiras, em reconhecimento aos estudos que realizam com a
conservacao de anfibios no Brasil. Nesta ocasido, todas as trés ganhadoras
foram mulheres (ASG Brasil 2018). Outro exemplo que chama atencéo foi a
Bolsa Congresso promovida pela SBH, quando foram oferecidas 15 bolsas
para estudantes de graduacdo participarem do IX CBH em Campinas, 2019.
A diretoria da SBH avaliou todos os resumos que pleitearam a bolsa e pre-
miou trés pessoas de cada regido do Brasil. Dos 15 bolsistas contemplados
12 eram mulheres.

Esses dados demonstram que mulheres
herpetdlogas estdo totalmente em condicoes
de igualdade com os homens quando conside-
rada a relevancia de seus estudos. Apesar disso,
ainda é possivel observar um grande viés de gé-
nero quando avaliamos o reconhecimento das
atividades de pesquisa dessas mulheres frente
a comunidade herpetolégica. Ao analisarmos
a participacao feminina em eventos de Lista de
Espécies Ameacadas, vemos que esses numeros
ainda estao longe de ser igualitarios, pois o numero de mulheres convida-
das variou entre nenhuma a 30% dos participantes. Outro dado que chama
atencao é a proporcao de homens e mulheres convidados como conferen-
cistas nos CBHs. Dentre os oito primeiros CBHs, de 2004 a 2017 (excluindo
o IV CBH - Pirenopolis), a proporcdo de mulheres conferencistas variou
de 0% (nenhuma(!) entre oito conferencistas) a 28% (duas mulheres entre
sete). Entretanto, no IX CBH, promovido pela Unicamp em 2019, a organi-
zacao do congresso tinha uma clara politica afirmativa para minimizar o
viés de género, equalizando o numero de conferencistas de ambos os sexos
(cinco cada) (figura 2).

Ressaltando as dificuldades encontradas nas relacoes de género na cién-
cia, verificamos uma sub-representacdo das mulheres nas premiacoes e, con-
sequentemente, no reconhecimento de seu trabalho. Werneck et al. (2019)
listaram uma série de acdes que podem ser efetivadas no Brasil para mini-
mizar o viés de género e, dentre elas, estd a expansdo de convites a mulheres
palestrantes e homenageadas em eventos promovidos pela SBH (figura 1). Até
o0 ano de 2018, nenhuma mulher havia recebido alguma homenagem ou pre-
miacdo nos eventos voltados a herpetologia. Durante o I ANFoCO, o ASG Bra-
sil e seus parceiros ofereceram o prémio Bertha Lutz a 10 destas mulheres que
tém importante papel nos estudos relacionados a conservacdo de anfibios. O
ASG Brasil divulgou uma entrevista realizada com estas homenageadas em
uma sessao especial da revista Herpetologia Brasileira (ASG Brasil 2018).
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A disparidade de género na herpetologia brasileira também pode ser
observada entre os socios da SBH (figura 1). Ao analisarmos os sécios en-
tre 2011 e 2019, observamos que a proporcao de mulheres oscilou entre
21% e 46%. Carnaval (2016) relata que a proporcdo de mulheres na cate-
goria “Profissional” é de apenas 37%, caindo para 31% quando considera-
mos apenas professoras e orientadoras, o que levou a autora a questionar
0 que estaria acontecendo com essas mulheres apds a conclusédo de seus
cursos de doutoramento. Potvin et al. (2018) analisaram os beneficios que
sociedades cientificas mais igualitdrias tém com relacdo a representati-
vidade de seus socios. O estudo analisou 202 sociedades de Zoologia de
todos os continentes e observou que as sociedades cientificas que tinham
mais mulheres em seus comités diretivos tendiam a ter maior representa-
tividade feminina com relacdo a seus socios. Além disso, sociedades que
possuiam termos claros de conduta para uma igualdade de género tam-
bém tendiam a diminuir o viés de género entre seus socios. Uma série de
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medidas simples pode ser tomada a fim de manter essa propor¢do mais
igualitaria, como equilibrio de género nos cargos diretivos da SBH, elabo-
racao de uma carta com agoes afirmativas por parte da SBH, discussoes
sobre a temadtica em eventos, dentre outras. Veja Werneck et al. (2019)

para mais sugestdes de acoes a serem tomadas.

OS DESAFIOS DAS MULHERES NO
COTIDIANO DA CARREIRA ACADEMICA

Nao raro, as mulheres enfrentam um ambiente hostil e desigual durante
suas carreiras académicas. A qualidade de sua producado é permeada de
desconfiancas ou apropriada por terceiros, enquanto aquilo que é pro-
duzido pelos colegas do sexo oposto é ressaltado, fenémeno conhecido
como efeito Matilda (Rossiter 1993). Além disso, mulheres também en-
frentam preconceitos referentes as atividades de campo, que sdo funda-
mentais em diferentes dreas de atuacao (Demery & Pipkin 2020). A discri-
minacdo na formacdo de equipes e na distribuicao de tarefas bem como
a seguranca ao desempenhar as atividades podem interferir na
participacao das mulheres em trabalhos de campo, com pos-
siveis impactos no desenvolvimento de suas carreiras (figu-
ra 1). Com o objetivo de analisar o possivel impacto das
questoes de seguranca e discriminagdo na atuag¢ao
das bidlogas em campo, aplicamos um questionéa-
rio digital que foi respondido por 157 bidlogos e
275 bidlogas, além de um ndo bindrio, nao so-
mente da darea da herpetologia. Os resultados
indicam que as mulheres tém maior percepcao
de discriminacdo na formacao de equipes e dis-
tribuicdo de tarefas em campo e, muitas vezes, a
opcao pela exclusdo, devido ao género, foi explicitada pe-
los responsaveis pela composicdo das equipes. Por outro lado, é similar
a proporcao em que mulheres e homens estiveram expostos a acidentes
como desastres de carro, afogamentos, contusdes graves ou doencgas de
origem silvestre. Também é similar a exposicao de ambos a episddios vio-
lentos como agressoes verbais, ameacas de agressao fisica e disparos de
armas de fogo, sendo a unica diferenca destacavel entre os géneros res-
trita a proporcao de ocorréncia de assédio, especialmente o sexual, o que
também foi observado em outro estudo sobre assédio moral e sexual no
ambiente académico (Rosa et al. 2020).

O preconceito voltado as mulheres na academia tem influenciado di-

retamente na decisdao de muitas mulheres de serem mées. Para analisar o

A Boana albomarginata,
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impacto da maternidade na herpetologia brasileira, também foi aplicado
um questiondrio on-line, com 58 respostas. Em uma anélise prelimi-
nar, 43% das herpetodlogas entrevistadas acreditam que a
carreira académica influenciou diretamente na escolha de
ser mae ou ndo. Este divisor se torna visivel quando, em
um ambiente de trabalho ou académico, herpetélogas ou-
vem comentdrios desagraddveis sobre a maternidade, de
forma direta ou indireta, como relataram 86% das entrevis-
tadas. Das herpetdlogas que sdo maes, apenas uma relatou nao ter
perdido oportunidades de trabalho. Entre os impactos mais frequentes
estd a baixa na produtividade académica, fendmeno muitas vezes responsa-
vel por afetar irreversivelmente a trajetéria de mulheres na ciéncia (www.
parentinscience.com/; Cech & Blair-Loy 2019; figura 1). Isto ocorre porque
ndo hd divisoes de tarefas igualitdrias entre pai e mae no cuidado dos filhos,
o0 que faz com que a carreira dos pais ndo seja afetada de forma similar a
das maes, como aparece em 86% dos relatos. Muitas vezes, as maes herpe-
télogas ndo tém com quem deixar seus filhos quando precisam realizar tra-
balhos de campo ou participar de eventos. Cerca de 33% das entrevistadas
relataram ter deixado de participar de eventos cientificos, importantes na
carreira para estabelecer parcerias de trabalho, expor sua producdo cienti-
fica, recrutar alunos para orientacdo, entre outros. E importante ressaltar
as mulheres que pretendem tornar-se herpetélogas que, mesmo que optem
por ser maes, podem e devem seguir com suas pesquisas, além de terem o
direito de apoio de seu grupo de trabalho, das agéncias de fomento ou das
empresas nas quais serdo empregadas. A escolha de ser mae ou cientista
ndo deve ser uma dualidade e, para minimizar os impactos da maternidade
na carreira académica, politicas publicas que equacionem e minimizem seu
impacto devem ser ampliadas (figura 1). Agéncias financiadoras, empresas
e instituicoes devem adotar urgentemente um modo diferenciado na ava-
liagcdo dos curriculos para maes, levando em conta o perfodo da maternida-
de (www.parentinscience.com/). Cerca de 46% das herpetélogas acreditam
que este movimento estd ocorrendo, mesmo que lentamente. Entretanto, a
necessidade de medidas sistémicas € clara, pois 86% das herpetélogas acre-
ditam que essa ponderacdo deve existir, inclusive, nos processos seletivos.

HOMENAGEAR O PASSADO, AGIR NO
PRESENTE PARA MELHORAR O FUTURO

A participacdo das mulheres na herpetologia brasileira tem inicio com Ber-
tha Lutz (1894-1976), pesquisadora do Museu Nacional no Rio de Janeiro. Sua

atuacdo no Brasil é mais conhecida pela luta no empoderamento feminino,
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As primeiras
~ herpetélogas do Brasil

Bertha Lutz (MNRJ)

Gertrud Rita Kloss (MNRJ, depois MZUSP)

Cristina A. Sirangelo Braun (Fund. Zoobotanica RS)
Stela Maris P. Geyer (Fund. Zoobotanica RS)
Moema Leitdo Aratjo (Fund. Zoobotanica RS)
Maria Lucia M. Alves (Fund. Zooboténica RS)
Norma Maria Baptista Gomes (MZUSP)
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neiras recentes da herpetologia brasileira

1.888 artigos

Adriana Malvasio 2.483 orientagbes

Albertina Pimentel Lima
Ana Lucia Prudente
Claudia Azevedo Ramos
Claudia Keller

Ligia Krause (UFRGS)

Elieth Floret Spirandeli Cruz (Unesp - Botucatu)
Denise Maria Peccinini-Seale (USP)

Regina Reboucas Spieker (MZUSP)

Ana Maria Ramos-Costa (MZUSP)

Maria Luiza Becak (USP)

Sylvia Aima R. W. L. Romano-Hoge (Butantan)
Maria de Fatima Domingues Furtado (Butantan)
Radenka Francisca Batistic (Butantan)

Yatiyo Yassuda (USP)

Gléria Regina de Souza Moreira (INPA)

Maria Cristina dos Santos (UFAM)

Maria das Dores Palha
Maria Ermelinda Oliveira
Teresa C. Avila-Pires

Elisabeth Costa
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extrapolando a herpetologia. Sufragista, ela foi a Unica mulher da delegacao
brasileira na Conferéncia de Sao Francisco em 1945, quando a ONU foi cria-
da, e foi uma das responsaveis pela inclusdo da igualdade de direito entre ho-
mens e mulheres na Carta das Nacdes Unidas (Lobo 2010). Sua contribuicéo
na herpetologia se concentrou no estudo dos anfibios, tendo descrito mui-
tas espécies e produzido publicacoes iconicas como Brazilian Species of Hyla
(1973), referéncia obrigatéria para quem estuda o grupo. Bertha abriu cami-
nho para que outras seguissem como pesquisadoras de anfibios e répteis,
caminho este trilhado cada vez mais por mulheres. Vemos a introducdo de
outras mulheres na herpetologia nacional a partir da década de 1950, com a
graduacao de algumas em Histéria Natural e posterior atuagdo na area. Nas
décadas de 1960 e 1970, de forma timida, elas apareceram como coadjuvan-
tes em laboratorios coordenados por pesquisadores em museus, universida-
des ou instituicoes de pesquisa, concentrados em Sao Paulo e Rio Grande do
Sul (figura 2). O que mudou desde essas pioneiras para os momentos atuais?

A atuacdo de mulheres vem aumentando cada vez mais e atualmente
a drea conta com inumeras mulheres entre os grandes nomes da herpe-
tologia nacional e mundial. Muitas delas iniciaram suas carreiras no ini-
cio dos anos 1980 e enfrentaram inumeros desafios. Elas sdo reconhecidas
como as pioneiras recentes da herpetologia brasileira, sendo responsaveis
nao so6 pela formacdo de um grande numero de nova(o)s herpetéloga(o)s,

mas também pela realizacdo de importantes estudos cientificos na érea.
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Buscando reconhecer sua importante contribuicdo, conduzimos um le-
vantamento das mulheres herpetélogas graduadas na década de 1980, com
mais de 20 orientacoes concluidas e com pelo menos cinco artigos cientifi-
cos publicados. Este levantamento resultou em 35 mulheres com atuacdo
em todo o Brasil, sendo a maioria na regido Sudeste (figura 2). Até o ano de
2018, estas mulheres publicaram 1.888 artigos cientificos, representando
uma meédia de 52,5 artigos por pesquisadora, e tiveram um total de 2.483
orientacoes concluidas, uma média de 69 orientacoes. Estes numeros nos
ddo uma dimensdo de sua enorme contribui¢do para a ciéncia e sua impor-
tancia na formacgdo de novos herpetélogos e herpetélogas. Além disso, os
dois volumes anteriores deste livro (Herpetologia no Brasil I e Il - 1994 e 2007)
foram editorados por mulheres, sendo que o primeiro, ainda com uma SBH
pouco ativa, foi organizado por Luciana B. Nascimento, Aline T. Bernardes
e Giselle A. Cotta, com recursos obtidos por elas.

A luta feminista alcancou o meio cientifico. Além da producao acadé-
mica sobre o feminismo, palestras, artigos e homenagens dao visibilidade
ao trabalho das mulheres cientistas no passado e trazem reflexao sobre sua
insercao atual em diversas dreas. O objetivo € uma maior equidade no fazer
cientifico, uma vez que a diversidade nas atividades intelectuais humanas,
nao somente na perspectiva de género, mas de diversos grupos sub-repre-
sentados, garante maior eficiéncia e inovacdo ao ampliar possibilidades
de perguntas e a qualidade das discussoes (Hofstra et al. 2020; Nature edi-
torial 2018). A mesa-redonda “Mulheres na herpetologia ontem, hoje... e
agora? Discutindo género para uma efetiva inclusao”, realizada no IX CBH,
Campinas, SP, além de relembrar as pioneiras brasileiras, apresentou um
cenario sobre o viés de género na herpetologia do pais. Ela representa um
marco para as discussoes de acoes e estratégias de inclusdo das mulheres
herpetdlogas brasileiras, sendo um importante passo para promover maior
inclusdo na herpetologia brasileira (Werneck et al. 2019).

Existem inumeras razoes para incentivar as meninas a ingressarem
na carreira cientifica e promover as mulheres na ciéncia, mas a principal,
além de questoes humanitdrias evidentes, € sabermos que a ciéncia alcan-
carda melhor qualidade por meio da diversidade (Campbell et al. 2013).
No entanto, poucas acdes foram implementadas para minimizar
as barreiras estruturais responsaveis pelo viés de género e pro-
mover a presenca e contribuicoes equitativas das mulheres
para o conhecimento sobre Herpetologia (Werneck et al.
2019). Somado a isso, a partir de meados de 2018, a ci-
éncia brasileira comecou a ser sucateada pelo

crescente corte de financiamentos, gerando
um sentimento de vulnerabilidade no meio

académico. Portanto, motivadas pelo desejo
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de mudancas que mostrassem a importancia da
valorizacdo e incentivo a ciéncia e pela necessi-
dade de promover e disseminar o protagonismo
feminino na ciéncia, especialmente na herpetolo-
gia, nasceu, no dia 3 de agosto de 2018, a iniciati-
va herpetologia Segundo as Herpetélogas (H2H).
A iniciativa ¢ formada por uma equipe sécio-cul-
turalmente diversa de doze pesquisadoras her-
petdlogas de instituicoes e regides distintas do
pais, incluindo mulheres negras, brancas, trans,
cis e maes. A equipe trabalha de forma voluntéria
promovendo Educacdo Ambiental sobre répteis
e anfibios em eventos cientificos/académicos, escolares e publico leigo,
produzindo contetdo sobre herpetologia em redes sociais e promovendo
a ciéncia produzida por herpetélogas. Essas acoes visam a sensibilizacdo
da populacdo sobre a conservacao dos répteis e anfibios e a promocao do
protagonismo feminino na herpetologia, através da demonstracao de que a
producdo cientifica feminina na drea é densa e de qualidade.

Outra importante linha de acdo da iniciativa H2H é a promocdo da re-
presentatividade feminina na herpetologia. Como exemplo pratico, temos
o caso de localidades amazonicas onde habitam os povos tradicionais, e
a presenca de répteis e anfibios é muito comum. A maneira como esses
povos interagem com a herpetofauna é muito peculiar, como em represen-
tacOes artisticas corporais e uso para a producdo de medicamentos (Costa-
-Neto 2000, Santos-Fita & Costa-Neto 2007). As mulheres locais sdo frequen-
temente inseridas no contexto das comunidades como chefes de familias,
curandeiras e professoras, agindo como reguladoras de atividades devido a
exposicao de sua ancestralidade ou, até mesmo, de sua sensibilidade diante
da comunidade. Diante disso, quando mulheres cientistas se inserem nes-
sas comunidades para realizarem suas pesquisas, sao figuras respeitadas,
conseguindo desenvolver atividades com maior eficacia que pesquisadores
homens, além de se tornarem referéncias para meninas e jovens mulheres,
enxergando nas herpetélogas uma perspectiva para seu proprio futuro.

Por meio de suas acdes, a H2H pretende encorajar meninas e jovens
mulheres a ingressarem na carreira cientifica, estimulando-as, incenti-
vando-as e divulgando oportunidades em sua formacdo escolar e acadé-
mica e, assim, contribuir para minimizar o abandono da carreira pelas
herpetdlogas causado pelo viés de género. Ainda quanto a promocao
do protagonismo feminino na herpetologia, apresentam um bate-papo
descontraido (ao vivo) na rede social Instagram, onde as pesquisadoras
expdem o histérico da ciéncia e de suas carreiras no pais. Além disso,

publicam textos didaticos dos estudos cientificos sobre anfibios e répteis
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realizados ou participados por herpetélogas,
bem como ag¢oes das mesmas em qualquer es-
paco quando o assunto ¢ a herpetologia.

Ao longo desses dois anos de atuacdo da
H2H, é possivel identificar o grande nimero de
herpetdlogas que se sentem representadas pela
iniciativa, propondo a divulgar seus trabalhos
cientificos ou de educacdo, atitude que ndo era
tao comum hd apenas alguns anos. Certamen-
te, a tomada desses espacos de representativi-
dade pelas herpetélogas foi promovida, entre
outros motivos, pelo fato de a H2H ter evidenciado a questao, trazendo for-
ca a discussdo sobre os ideais da causa pela inclusao efetiva de mulheres
na herpetologia brasileira (figura 1).

A luta iniciada por Bertha Lutz foi fortalecida ao longo das ultimas
décadas pelas inumeras mulheres que decidiram ocupar os espacos her-
petologicos, mesmo em meio a resisténcia imposta pela desigualdade de
género. Hoje somos muitas, desde estudantes de graduacdo até professo-
ras, orientadoras e chefes de laboratério com carreiras bem estabelecidas.
Sobretudo, herpetélogas de todo o pais e de diferentes instituicoes estdo
unidas e motivadas pelos mesmos objetivos: continuar fazendo pesquisas
de qualidade em herpetologia, garantir o reconhecimento ao nosso traba-
lho em seus mais diversos niveis profissionais e ampliar a inclusdo de todos

o0s recortes sociais e culturais na herpetologia brasileira.
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